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TARGET KINERJA HSE

2014
Tipe
2013 until

2010| 2011 | 2012 Nov Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sept| Okt | Nov | Des
Loss Time Incident (LTI)

0 1/0 | 0/0 0/0 o/0|0/0|0/0|0/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O]|O0O/O
\Waktu hilang karena kecelakaan
Medical Treatment Case (MTC)

1 |5/0]| 2/0 0/0 o/0|0/0|0/0|0/0O|0/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0/O]O0O/O
Perawatan medis
Near Miss (NM)

. 3 |8/0|1/0 3/0 o/0|0/0|0/0O|0/0O|0/O|0/O|0O/O|0O/O|0Q/O|0O/O|0/0O]|O0O/O

Hampir
Cedera
Potential Incident,Unsafe Act &
Condition

60 112755/ 27190 11/0 o/g8|0/8|0/8/0/8|0/8|0/8|0/8|0/8|{0/8|0/8[0/8|0/8
Berpotensi bahaya/ tindakan yang tidak
aman
Oil Spill

x | x |27 1/0  |o/12[0/12]0/10{ 0/9 | 0/8 | 0/8 |0/5|0/4|0/a|0/2]0/2]0/2
Tumpahan 102
minyak
Fire

X X 2710 0/0 o/0|0/0|0/0|0/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O|0O/O]|O/O
Kebakaran
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RENCANA PROGRAM HSE
Q?'. I PT. Pacific Lubritama Indonesia ARy
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Deskripsi Oleh Kapan Frekuensi Status 12/1/14
A Komitmen kepemimpinan terhadap keselamatan
1 [Menentukan tugas dan target keselamatan untuk semua staf GM + Mgm Team Jan 1X Dilaksanakan 6/1/14
2 Kewaspadaan akan potensi bahaya Semua Staf On-going On-going
3 [Tool Box Meeting & Topik Mgm Team On-going |2 X Weekly
4 |Safety Walks GM + Mgm Team On-going Monthly  |Dilaksanakan 13/1/14 - Sistem Air Pemadam
B [Organisasi, Tanggungjawab & Sumberdaya
1 Rapat Komite Keselamatan GM (SO) Monthly 12X
2 [Pelatihan safety Induction bagi Karyawan Baru Staf & Kontraktor On-going On-going |Pelatihan disaksikan oleh Mgm Tim
3 [Training - Pertolongan Pertama, masuk ke ruang terbatas, Mgm team + Snr Ops | On-going Koordinasi dengan Dinas Pemadam Kebakaran setempat,
Pemadaman Kebakaran, Izin Kerja dll (lihat kalender pelatihan) Rencana pelaksanakan 13/1/14
4 Mengadakan Iatih_an tanggap daTurat - tumpahan, kebakaran, Komite Keselamatan Feb ox Pelat‘ihan selanjutnya bulan Maret, Menggunakan NEOS
enanganan medis, tumpahan di laut utk di laut
5 Mengadakan latihan tanggap darurat dermaga Jetty Mgr (Jefry) Feb, Aug 2X Diatur oleh Jefry
C |Standard & Dokumen
1 |[Semua MSDS produk harus tersedia dan diperbaharui Quality Mgr (Cipto) On-going Cipto & Procurement harus meminta jika tidak ada
2 [Perbaharui sistem manajemen keselamatan Lme};xiﬂﬁsgf & By Maret 1X Pembuatan draft terlebih dahulu oleh Pak Kong
3 |Perbaharui prosedur tanggap darurat Untuk dibahas ttg latihan Tanggap darurat Jan 2014
4 [Penambahan prosedur jika ada yang diperlukan Komite Keselamatan
D [Penilaian Risiko
1 |Penilaian Risiko di 8 area SO + Area Mgrs Dec, Jun 2X Maintenance & gudang belum
2 [Pemeriksaan kesehatan untuk staf dan kontraktor SO + Area Mgrs On-going Apakah perlu?
3 [Program Peduli Kesehatan Komite Keselamatan Lihat program
E Umum
1 [Melakukan tes kadar alkohol dan narkotika SO + HR Mgr Monthly 12X Sosialisasi, tes pada Maret
2 [Inspeksi keselamatan fasilitas kerja SO + Engrg Mgr Monthly 12X
- . . Periksa syarat-syaratnya, apakah perlu ada yang jaga saat
3 |Inspek5| Boiler oleh orang yang disetujui Engrg Mgr Nov/Dec Yearly boiler sedang dijalankan
4 |Inspeksi internal tanki penyimpanan & pengukuran ketebalan Engrg Mgr On going 5-yearly
5 |Inspeksi selang fleksibel 8" di dermaga Engrg Mgr On going Yearly
6 [Inspeksi peralatan pengangkat oleh orang yang disetujui Engrg Mgr On going Yearly
7 Melaporkan semua pelanggaran seperti Pelaporan Insiden keamanan All On going Cek, apakah sekuriti benar-benar bertugas
8 Melaporkan segala pelanggaran Mgm team On-going 12X [Tidak ada sampah produksi yang dibawa keluar
9 Mengawasi kualitas air limbah Quality Mgr (Cipto) Monthly 12X
10 [Mengawasi pembuangan limbah SO Sampah didaur ulang, Cuma botol yang dibuang
F |Audit & Bahasan Manajemen Sampah karton dibakar
Menganalisa isu-isu terkait keselamatan dan memastikan penanganan
L hal tgrsebut. Contoh insiden dan potensi bahaya P ’ Mgm team Monthly 12X
2 [Sistem Manajemen dan Perencanaan Mgm team 1X
3 |Area Operasi utama (lihat detail jadwal) Mgm team 12 X /Area yang penting
G |Promosi Safety Sampah karton dibakar
3 [Kampanye Safety, Hadiah,Dlinya All 12 X U$ 200/Bulan
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Jumlah
Program Pelatihan Prioritas Orang F M M J J S (0] N D

Pertolongan Pertama - Luka bakar dll C 10
CPR C 10 SG
Masuk ke Ruang Terbatas A 6 SG
Pemadaman Kebakaran A 10
Bekerja di Ketinggian - Tangga A 6 SG
Kelistrikan 1 B 3 SG
Kelistrikan 2 B 3 SG
Persiapan Kondisi Darurat B 10 SO
Pelatihan Keselamatan Forklift A 6
Cedera punggung karena mengangkat C 10 SO
Perlindungan Mata/Kaki/Kepala/Pendengaran C 20 SO

SO : Safety Officer
SG : Safety Group (SMI)

E : Pihak Eksternal (PMI, Dinas Pemadam Kebakaran, dll)




b= SASARAN
ZPEL iSTEM MANAJEMEN KESELAMATAN 5%"

PT. Pacific Lubritama Indonesia
Tahun 2014

1. Memastikan tidak terjadi kecelakaan kerja yang mengakibatkan kematian, waktu kerja
hilang, perawatan medis, dan kejadian hampir celaka.

2. Menekan serta mengurangi potensi bahaya baik untuk situasi kerja yang
membahayakan serta perilaku kerja yang tidak aman.

3. Mensosialisasikan serta membudayakan kebijakan keselamatan perusahaan bagi
seluruh karyawan dan staff.

4. Melatih dan membina seluruh karyawan agar berbudaya kerja yang aman, selamat,
tertib, rapih, dan bersih.

5. Menciptakan lingkungan kerja yang aman, selamat, tertib, bersih dan ramah
lingkungan.

Bojonegara, Jan 2014
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(ESR;ONI.H.P)




